
İnsan Kaynakları
Özenel Enerji İnsan Kaynakları, elektrik sektöründeki teknolojik değişim ve gelişmelere katkıda
bulunacak, aynı zamanda gelişmeleri kendi bünyesine aktaracak olan nitelikli çalışanlarının iş
memnuniyetini sağlamayı, yüksek motivasyon için gerekli alt yapıyı oluşturmayı ve daha üst görevlere
hazırlanabilmelerini sağlayacak yeterli bilgi ve beceriyi kazandırmayı amaçlamakta ve bu yönde
çalışmalarını sürdürmektedir.

 

Özenel Enerji İnsan Kaynakları'nın yönetim geliştirme ve eğitim fonksiyonu şirket hedeflerine ulaşmak
için stratejik bir önem taşımaktadır.

 

Çalışanların başarıya odaklı, gerek kendilerine, gerekse işe değer katarak, sürekli öğrenme süreci
içerisinde gelişimlerine önem verilmektedir. Bu amaçla çalışanların bilgi ve becerilerini tanımlamalarında
yardımcı olunmakta, gelişim ihtiyaçları birlikte belirlenmekte ve uygun eğitim programları bu ihtiyaçlar
doğrultusunda düzenlenmektedir.

 

Çalışanlara eşit olanaklar sağlanmakta, çalışanlar arasındaki farklı bilgi ve becerilere saygı duyulmakta
ve bu farklılıklar ortak hedeflerde birleştirilip, desteklenmektedir.


