Insan Kaynaklan

Ozenel Enerji Insan Kaynaklar, elektrik sektoriindeki teknolojik degisim ve gelismelere katkida
bulunacak, ayni zamanda gelismeleri kendi biinyesine aktaracak olan nitelikli ¢calisanlarinin is
memnuniyetini saglamayi, yiiksek motivasyon i¢in gerekli alt yapiyi olusturmayi ve daha tst gérevlere
hazirlanabilmelerini saglayacak yeterli bilgi ve beceriyi kazandirmayr amaglamakta ve bu yonde
calismalarini sturdirmektedir.

Ozenel Enerji Insan Kaynaklari'nin yénetim gelistirme ve egitim fonksiyonu sirket hedeflerine ulasmak
icin stratejik bir onem tasimaktadir.

Calisanlarin basariya odakli, gerek kendilerine, gerekse ise deger katarak, siirekli 6grenme stireci
icerisinde gelisimlerine 6nem verilmektedir. Bu amagla ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini tanimlamalarinda
yardimci olunmakta, gelisim ihtiyaclar birlikte belirlenmekte ve uygun egitim programlari bu ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Calisanlara esit olanaklar saglanmakta, ¢calisanlar arasindaki farkl bilgi ve becerilere saygi duyulmakta
ve bu farklhiliklar ortak hedeflerde birlestirilip, desteklenmektedir.



